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国际胜任力人才培养计划

联合国训练研究所（日本）可持续发展（SDGs）项目

行程示例

一、主办方简介

1. 联合国训练研究所 (U.N.Institute for Training and Research )是联合国直属机构，

官方网址：https://unitar.org，在全世界有 4 个主要官方办事处，分别是日内瓦总部、纽

约办事处、波恩办事处以及广岛办事处。主要职责是为各国的外交官、政府官员和其他参

与国际事务的人士提供培训和能力建设支持。

2. 联合国训练研究所日本广岛办公室（UNITAR Hiroshima Office）主要负责亚太地区

的培训和研究，官方网址：https://unitar.org/hiroshima，通过支持个人与机构能力建设

助力可持续发展目标（SDGs）的实现，并依托广泛的合作伙伴网络推动全球协作。

二、项目目的地简介

1. 广岛：日本中部的一级行政区，四季气候温润，以其历史背景和现代都市风貌相结合；

交通发达，汽车制造业在国际上享有盛誉，有马自达、三菱重工等代表性企业；广岛有着

深刻的和平理念，是著名的国际和平城市；周边自然风光优美，如日本首屈一指的著名景

点宫岛。

2. 福冈：日本九州地区最大的都市，许多政府机关及公司分社设于此地，和周边的地区共

同组成了福冈都市圈。其地理位置优越，自古以来就位居日本的重要国际交流门户，以其

悠久的历史、多元的文化和丰富的美食而闻名，特别是温泉资源和茶道文化。

三、师资介绍

1. Junko SHIMAZU，现任联合国训练研究所广岛办事处繁荣司领导力团队负责人。

2. Manke Wang，现任联合国训练研究所（UNITAR）繁荣司的核心成员。

3. A.J. Koikoi，现任联合国训练研究所青年大使项目的项目协调员。

4. Shamsul Hadi SHAMS，现任联合国训练研究所广岛办事处培训与发展专员。

四、行程示例
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日 期 参访/学习内容 日 期

第一天 抵达日本福冈，统一乘坐大巴前往广岛 广 岛

第二天

欢迎仪式及项目小组课题发布

课程主题（一）：关于广岛和 SDGs 目标介绍

联合国训练研究所（UNITAR）的职能解析、该机构在广岛的实践经验

及联合国组织驻广岛的战略意义。

课程主题（二）：领导力在推动可持续发展目标中的作用

分享培育领导者的实践经验，分享参与者的成功案例。 广 岛

小组活动（一）：小组课题讨论及展演准备

专题讨论（一）：联合国职业发展介绍

联合国职员及顾问等分享经验及互动问答环节

城市体验-行程结束后，自由安排

第三天

课程主题（三）：可持续发展挑战与机遇中的领导力

借鉴各类项目的经验，结合项目案例及成功故事

分享培育领导力面临的挑战与机遇

课程主题（四）：实现可持续发展目标的伙伴关系

分享日本可持续旅游地方项目研究与实践经验，探讨基层伙伴关系及可

持续发展目标在基层环境的成功实施路径。
广 岛

小组活动（二）：小组课题讨论及展演准备

专题讨论（二）：可持续发展目标实践

城市体验-行程结束后，自由安排

第四天 人文实践：体验城市发展的可持续性-游览宫岛 广岛-宫岛

第五天

小组活动（三）：小组课题汇报展演 广 岛

结营仪式，颁发证书

统一乘坐大巴前往福冈
福 冈

第六天
文化体验：日本茶道或温泉文化体验

自由活动
福 冈

第七天 返程回国

注：如联合国训练研究所日本广岛办公室因工作安排或临时接待等特殊原因，可能个别行程略有调

整，以出行前行程为准。


